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PREAMBULO

La Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de
Aragon, en su articulo 34, conceptua la segunda actividad como aquella modalidad de
situacion administrativa de los funcionarios de la Policia Local, distinta del servicio
activo, que tiene por objeto garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras
permanezca en el servicio activo, asegurando su eficacia.

En este mismo articulo dispone que los ayuntamientos que cuenten con Policia
Local, en el ejercicio de sus potestades, podran regular el procedimiento, destinos y
retribuciones de la segunda actividad, seguin su organizacion y disponibilidades
presupuestarias.

Con objeto de regular esta situacion administrativa y conciliar los derechos de
los funcionarios de la Policia Local de Binéfar, el Reglamento de segunda actividad del
Cuerpo de la Policia Local de Binéfar pretende hacer compatibles dichas situaciones
con las disponibilidades del Ayuntamiento, las necesidades del servicio y, en definitiva,
el interés general.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto.

La segunda actividad tiene por objeto garantizar una adecuada aptitud
psicotécnica de los Policias Locales de Binéfar para el desempefio de las funciones
propias de su puesto de trabajo que garantice su eficacia en el servicio.

Articulo 2.- Términos y condiciones.

1.- A la situacion de segunda actividad se incorporaran los miembros del
Cuerpo de la Policia Local en los términos y condiciones previstas en el presente
Reglamento.

2.- El pase a segunda actividad con destino se producira de forma voluntaria y
a peticién del interesado al cumplir las edades previstas en el art.11.

3.- El pase a segunda actividad sin destino por cumplimiento de edad se
producira, de forma voluntaria y a peticion del interesado, a partir de que el funcionario
cumpla 58 afios.

Articulo 3.- Causas.

Las causas por las que se podra pasar a la segunda actividad seran las
siguientes:

1.- Pasaran a la segunda actividad con destino los Policias Locales que, por
peticion propia, hubieran solicitado ingresar en dicha situacién, a partir del
cumplimiento de las edades que para cada escala se establecen en el apartado
primero del articulo 11 de este Reglamento.




2.- Pasaran a la segunda actividad sin destino los Policias Locales que, por
peticion propia, alcancen la edad de 58 afios.

3.- Pasaran a la situacién de segunda actividad los funcionarios de la Policia
Local que, antes de cumplir las edades determinadas en este Reglamento, tengan
disminuidas de forma apreciable sus aptitudes fisicas o psiquicas de modo que les
impida el normal cumplimiento de sus funciones profesionales, previa instruccion del
oportuno procedimiento de oficio o a solicitud del interesado, siempre que la intensidad
de la referida disminuciéon no sea causa de incapacidad permanente total o absoluta
para el servicio.

Articulo 4.- Competencia para resolver.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia la competencia para resolver, de oficio o
a instancia del interesado, los expedientes relativos a la segunda actividad.

Articulo 5.- Ascensos/movilidad.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local en situacion de segunda actividad
no podran participar en los procesos de ascenso a categorias profesionales superiores
ni a vacantes por movilidad dentro del Cuerpo de la Policia Local de Binéfar.

Articulo 6.- Procedencia.

Unicamente procederd la declaracion de la segunda actividad desde la
situacion de servicio activo, a excepcion de cuando, por edad, se acceda a la segunda
actividad sin destino encontrandose ya en situacion de segunda actividad con destino.

Articulo 7.- Mejoras.

Durante la permanencia en situacion de segunda actividad, los miembros de la
Policia Local gozaran de las mismas mejoras de caracter social y econémico que
incluya el Pacto de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Binéfar,
siempre que dichas mejoras no estén vinculadas a objetivos concretos de prestacion
del servicio en activo o a la realizacién de tareas y/o funciones no enumeradas dentro
del puesto de trabajo de segunda actividad al que sirva el funcionario.

Articulo 8.- Puestos de trabajo.

El Ayuntamiento determinard anualmente en su presupuesto y en la Relacion
de Puestos de Trabajo el numero de los puestos de segunda actividad con destino que
seran ocupados por los miembros de la Policia Local, teniendo en cuenta, de una
parte, las disponibilidades de personal y las necesidades funcionales y organicas de la
organizacion policial y, de otra, la concordancia entre el cometido asignado a aquellos
puestos de trabajo y las funciones que puedan desempefiar los funcionarios en
situacion de segunda actividad con destino.

Articulo 9.- Uniformidad.
El servicio a prestar en segunda actividad se realizara con el uniforme

reglamentario. No obstante, el Alcalde podra determinar qué funciones son las que
seran realizadas sin uniforme.



Articulo 10.- Régimen disciplinario/incompatibilidades.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local en situacion de segunda actividad
con destino estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad que
los funcionarios de la Policia Local en servicio activo.

CAPITULO Il.- DE LOS DISTINTOS MODOS DE PASE A LA SEGUNDA
ACTIVIDAD.

Articulo 11.- Por razon de edad.

1.- El pase a la segunda actividad con destino por cumplimiento de la edad
podra solicitarse por el interesado a partir del momento en que se cumpla la edad
fijada a continuacién segun la escala a la que pertenezca, siempre que haya
permanecido en situacion de servicio activo de manera ininterrumpida en este
ayuntamiento, como minimo, los diez afios inmediatamente anteriores al hecho.

- Para la escala técnica: 58 afios.
- Para la escala ejecutiva: 54 afios.

2.- Procedimiento:

La persona interesada debera formular en el mes de septiembre del afio
anterior al cumplimiento de la edad que puede dar lugar a la declaracion de situacion
de segunda actividad, la correspondiente solicitud dirigida a la Alcaldia.

El interesado tendra derecho a conocer, previo pase a la situacion
administrativa de segunda actividad con destino, las funciones a realizar de entre las
que vienen reflejadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las solicitudes se resolveran en un plazo maximo de tres meses a contar
desde la presentacion de la correspondiente solicitud por la persona interesada junto
con la documentacion justificativa.

La resolucion debera determinar la fecha de incorporacion del interesado a la
segunda actividad.

3.- El pase a segunda actividad sin destino podra solicitarse por el interesado
cuando se alcance la edad de 58 afios y hasta la edad de jubilacion.

La persona interesada deberd formular en el mes de septiembre del afio
anterior al cumplimiento de la edad que puede dar lugar a la declaracion de situacion
de segunda actividad, la correspondiente solicitud dirigida a la Alcaldia.

Las solicitudes se resolveran en un plazo maximo de tres meses a contar
desde la presentacion de la correspondiente solicitud por la persona interesada junto
con la documentacion justificativa.

Articulo 12.- Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

1.- Pasaran a la situacion de segunda actividad los miembros del Cuerpo de la
Policia Local que antes de cumplir las edades establecidas en los articulos anteriores



presenten una disminucion apreciable de sus aptitudes fisicas o psiquicas que les
impida el normal cumplimiento de sus funciones profesionales, previa instruccion del
oportuno procedimiento de oficio o a solicitud del interesado, siempre que la intensidad
de la referida disminucién no sea causa de incapacidad permanente, con el fin de
garantizar la plena aptitud psicofisica de la persona, asi como la eficacia en el servicio.

2.- La insuficiencia de las aptitudes fisicas o psiquicas sera determinada por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- A los efectos de la apreciacion de insuficiencia fisica o psiquica se valoraran
las circunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada que
le minoren de forma manifiesta y objetiva las aptitudes funcionales y su capacidad
profesional, emitiendo el correspondiente dictamen el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Binéfar, en el que se reflejaran las causas que
han determinado la disminucion de la capacidad para el servicio ordinario (capacidad
para el uso y manejo de armas de fuego u otros medios reglamentarios de defensa,
para la intervencién en actuaciones profesionales de prevencion o restablecimiento del
orden o de la seguridad; de persecucion y detencion de delincuentes, con riesgo para
la vida o la integridad fisica del propio funcionario, de otros funcionarios con los que
intervenga o de terceros, asi como la regulacién del trafico rodado por sus especiales
condiciones de penosidad, etc.).

4.- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales determinard en su
dictamen si el interesado dispone o no de aptitud psicofisica para la realizacion de
funciones operativas del puesto en activo, asi como el catalogo de funciones que la
disminuciéon de sus aptitudes le impida desempefiar y cudles de ellas si puede
desempenfar, indicando, por ultimo, y en su caso, la recomendacion del pase a
segunda actividad, informando si la permanencia en esta situacion tiene caracter
temporal o definitivo. Igualmente indicara si, a su juicio, el estado fisico o psiquico del
policia supone una incapacidad total para el ejercicio de sus funciones.

5.- El pase a segunda actividad por insuficiencia de aptitudes psicofisicas se
iniciara por el Alcalde cuando se efectle de dficio.

6.- Cuando se inicie a peticion de los funcionarios afectados debera acreditarse
la disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas a través de un dictamen médico
pormenorizado, elaborado al efecto por facultativo colegiado especialista en el area o
parcela de salud psiquica o fisica afectada por la limitacion, debiendo presentarse la
solicitud junto con el dictamen médico.

7.- El miembro de la Policia Local que hubiese sido declarado en situacién de
segunda actividad por insuficiencia de sus aptitudes psicofisicas, debera someterse a
revision médica al menos una vez al afio. El miembro de la Policia Local en esta
situacion podra reingresar al servicio activo cuando objetivamente la disminuciéon de
sus condiciones sea reversible o mejorable, previo dictamen favorable del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Binéfar.

CAPITULO lIl.- FUNCIONES EN SEGUNDA ACTIVIDAD.
Articulo 13.- El pase a la segunda actividad con destino.

1. El pase a la situacion de segunda actividad con destino se producira, como
norma general, en el propio Cuerpo de Policia Local.



2.- En la situacion de segunda actividad con destino se permanecera hasta el
pase a la jubilacién o a la incapacidad permanente, salvo por las siguientes causas:

a) Que el policia se acoja a la edad de 58 afios a la segunda actividad sin
destino hasta la edad de su jubilacion.

b) Que la causa de pase a la situacion de segunda actividad haya sido la
insuficiencia de las aptitudes psicofisicas y la misma haya desaparecido
de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

3.- Los policias declarados en segunda actividad no prestaran servicios que
comporten peligro o riesgo previsible.

4.- Los horarios seran los determinados por la Jefatura del Cuerpo, acorde a
las funciones que se le asignen no realizdndose en ningln caso turnos de noche a
excepcion de que los turnos de noche sean asignados por el Ayuntamiento habiendo
sido solicitados o aceptados por el interesado.

5.- Las funciones de los distintos puestos de trabajo de segunda actividad con
destino dentro de la Policia Local, se determinaran por el Pleno de la Corporacion a
través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

6.- Las funciones se desarrollaran en el horario que se establezca de acuerdo
con las actividades a desempeiiar.

7.- Se realizaran en servicios de competencia municipal y podran consistir,
dependiendo de la formacién y capacitacion del policia, en cualquiera de las funciones
incluidas para los correspondientes puestos de segunda actividad en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 14.- El pase a la segunda actividad sin destino.

El pase a segunda actividad sin destino podra solicitarse por el interesado
cuando se alcance la edad de 58 afios y hasta la edad de jubilacion.

Articulo 15.- Situaciones excepcionales.

Cuando razones excepcionales de seguridad ciudadana lo requieran, el Alcalde
podra acordar la incorporacion de los funcionarios de la Policia Local en segunda
actividad con o sin destino para el cumplimiento de funciones policiales, que seran
decretadas por la Alcaldia Presidencia dando cuenta posteriormente al Pleno de la
Corporacion por el tiempo minimo necesario. En el caso de la segunda actividad sin
destino y durante el desarrollo de estas funciones se percibiran las retribuciones
correspondientes al personal en activo.

CAPITULO IV.- ASPECTOS RETRIBUTIVOS.
Articulo 16.- Retribuciones en segunda actividad con destino.

Durante la permanencia del miembro de la Policia Local en la segunda
actividad con destino este percibira:



a) Las retribuciones basicas correspondientes a su clasificacion y categoria,
incluidas las que correspondan a trienios, que continuaran
perfeccionandose en dicha situacién.

b) Las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que
desempefie, fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.- Retribuciones en segunda actividad sin destino.

Los Policias locales en la situacién de segunda actividad sin destino percibiran
en su totalidad las retribuciones basicas que correspondan a la antigledad que se
posea (trienios) y a la categoria de pertenencia que continuaran perfeccionandose en
dicha situacién, asi como un complemento de una cuantia igual al 60 por 100 de las
retribuciones complementarias de caracter general de la referida categoria,
percibiéndose, ademas, la totalidad de las retribuciones personales por pensiones de
mutilacién y recompensas.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de
quince dias previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, plazo en el que la
Administracién del Estado o la Comunidad Autbnoma podran ejercer sus facultades de
requerimiento.



